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Dobry den, pokracujeme ve vykladu variability srde¢niho rytmu.

Na zakladé graf(l, statistik a parametra vidime, Ze komunikace je spravna a efektivni nebo
je naopak blokovanad a zbytec¢né energeticky naro¢na. Na zakladé téchto vysledkl
mUzZeme preventivné pozménit zplasob Zivota ¢i navrhnout zmény v metodice léCby.

Prvni pohled. Rozptylovy graf.

Rozptylovy graf tzv. “scattergram® nam ukazuje, zda mame arytmii, v horSim pfipadé
fibrilaci srde¢nich sini. Umime z grafi posoudit Uroven arytmie.
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Druhy pohled. Dlvody arytmie.

Arytmie mUze byt zplsobena fyziologicky Spatnym stavem
srdce nebo mize byt zplisobena nedostateénym resp. Spatnym
fizenim srdce. Nervovy a hormonalni systém muize byt pod
tlakem, ve stresu. Jiz nestiha délat své aktivity v normé.
Dlvodem byva, Ze regulacni systémy musi fesit jiny dlouhodoby
problém nékde v organismu. Na obrazku vidime tento graf ve

tfech rdznych podobach.
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Treti pohled. Scattergram. ”””

Spravny  graf  popisuje  zdravou
komunikaci. VSechny modré body resp. vSechny udery srdce jsou uvnitf ovalu. Body jsou
vertikalné a horizontalné roztazeny v jednom oblaku bod(. To je dobre. Uvedme si pfiklad
ze zivota. VSichni pracovnici ve firmé pracuji na svych pracovistich a ve svych ¢asech ve
prospéch firmy. To firma potfebuje. Stejné jako burky a organy spolupracuji ve prospéch
organismu.

Ctvrty pohled. Extrém nizké variability.  : i L.

Omezeni variability srde¢niho rytmu vypada jako na tomto obrazku. VSechny body v grafu
jsou kumulované na jednom malém misté. Toto misto vétSinou byva vlevo od ovalu. To
znamena, ze ¢asové intervaly mezi jednotlivymi Udery srdce jsou stejné. Jde o velmi
nizkou variabilitu. Ddvodem je, Ze v komunikaci je pouZivan jen jeden komunikacéni kanal
misto tfech.

Paty pohled. Extrém nizké variability ve firme.

Uvedme si pfiklad z firmy. VSichni zaméstnanci sedi v kancelafi
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u feditele, ktery jim néco vysvétluje. Reditel v tomto okamziku 1 g:i;

ag
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nepotiebuje ani telefony a ani maily. Mluvi s nimi z o¢i do o¢i.
Problém je, Ze tato forma komunikace je vysoce energeticky
naroc¢na a zameéstnanci nejsou aktivni. Nepracuji pro firmu.
Poslouchaji, co maji resp. budou délat. V lepSim pfipadé se
zameéstnanci vrati na sva pracoviSté a budou pracovat pro

firmu. Reditel nasledné usetfi as a energii. Zaméstnance bude

jiz jen Ukolovat a kontrolovat prostfednictvim telefon( a maild.
Firma Setfi naklady, energii.

Sesty pohled. Extrém vysoké variability.

Pokud se nam nepodafi vratit variabilitu do norem. Znamena to, ze se fediteli nepodafilo
vysvétlit podfizenym, co, jak a proC je potfeba pracovat pro firmu. Zameéstnanci
nepochopili, Ze je potieba vzajemné spolupracovat. Zaméstnanci stale nepracuji ve
prospéch firmy, jak by méli. Situace se bude dale zhorSovat. Vidime, Zze modré body jsou
po celé ploSe, nejsou v lokalité ovalu. Znamena to, Zze ¢asové mezery mezi jednotlivymi
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Udery srdce jsou velmi rozdilné. VétSina ¢asl je mimo normu. Jsou to opakujici se
extrasystoly nad a pod normou. Mohou tak vzniknout na grafu 3 oblaka bodU. Jde o typicky
projev arytmie.

Sedmy pohled. Extrém vysoké variability ve firmé.

Body jsou rozptyleny po celé ploSe nebo do mnoha oblakd. To
znamena velky problém. Srdce resp. cely organismu je

vyCerpany. Srdce resp. fidici mechanismus jiZz neni schopen

udrzet variabilitu vnormé. Vidime, e firma kolabuje. ' ©

Zaméstnanci nepracuji na svych pracovistich. Nedodrzuji

pracovni dobu. Firma jako organismus selhava. Je zde vidét

I
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rostouci chaos. Firma vyCerpava své zdroje, chcete-li energii. -
Zaméstnanci jiz nejsou pod kontrolou. Maji neustale prestavky,

sleduji internet, jsou mimo pracovisté na nakupech nebo na | o !
homeoffice, ale nepracuiji pro firmu. Nikdo jizZ nema silu kontroly ”

a napravu podminek. Ani fediteljiz nema silu, aby tvofil motivagni & | = -

podminky. Systém kolabuje. Jiz nejde o stres, ani o akutni
problém, je to dlouhodoby kumulovany problém v organismu.

Kontakty: Jan Michael Kubin
Adresa: Gercenova 856/3, Praha 15, 102 00
Phone: 00420 - 602 344 013
E-mail: jan.kubin@hrv-healthcontrol.com
kubin.pansofia@gmail.com
WEB: www. hrv-healthcontrol.com
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